Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych dla pracownikéw

Administratorem danych osobowych Pracownika jest Eko-Mysl sp. z 0. 0. z siedzibg w Dalszem, Dalsze 36,
74-300 Mysliborz, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sgd Rejonowy Szczecin-
Centrum w Szczecinie, Xl Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000083854, NIP: 5971516364, REGON:
811902479, o kapitale zaktadowym: 2.947.000,00 ztotych.

Z Eko-Mysl w sprawach dotyczacych danych osobowych skontaktowaé¢ mozna sie e-mailowo:

ekomysl@sireco.pl oraz telefonicznie: +48 95 747 56 53.

Dane osobowe s3 przetwarzane w celu nawigzania i realizacji wspétpracy rozumianej w szczegdlnosci jako

realizacja stosunku pracy lub wspétpraca na podstawie umowy cywilnoprawnej (osoba fizyczna, osoba

fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg). Dane osobowe podane przez Pracownika bedg
przetwarzane na podstawie:

1) art.6ust. 1lit. ciart. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na pracodawcy oraz przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i
wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktdrej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, w tym w zwigzku z wykonaniem
obowigzkéw natozonych art. 22(1) § 1i 3 Kodeksu Pracy, art. 1, 6 oraz 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

2) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia i wykonania umowy, ktdrej strong
jest osoba, ktdrej dane dotycza,

3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo w
przekazywanych formularzach zgody, w szczegdélnosci w celu realizacji zadeklarowanych przez
pracownika benefitdéw pracowniczych, przetwarzania wizerunku w celach promocyjnych, reklamowych,
informacyjnych, budowania wizerunku i marki przedsiebiorstwa, a takie w celu umozliwienia
prawidtowego administrowania danymi pracownikow firmy.

Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane
osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, ustugodawcy w zakresie wybranych przez pracownika
benefitdw pracowniczych, a takze podmioty, ktorym dane zostang powierzone do zrealizowania celow
przetwarzania.
Dane osobowe Pracownika bedg przechowywane przez 50 lat od ustania stosunku pracy albo 10 lat od
konca roku kalendarzowego w ktérym Pracownik zakornczy prace, w przypadku zatrudnienia po dniu 31
grudnia 2018 r. albo gdy zostat ztozony raport informacyjny, o ktérym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Szczegdlne dane osobowe (tj. informacja o
trzezwosci Pracownika) bedg przechowywane przez okres nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania; aw
przypadku zastosowania kary porzgdkowej wobec pracownika do czasu uznania kary za niebytg. W
przypadku gdy informacja o trzezwosci Pracownika moze stanowi¢ lub stanowi dowdd w postepowaniu
prowadzonym przez organy panstwowe, a pracodawca jest strong tego postepowania lub powzigt
wiadomos¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania, okres przechowywania tych danych
ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakorczenia postepowania. W innych przypadkach dane
osobowe Pracownika bedg przechowywane przez okres niezbedny do wykonania umowy, a po jej
rozwigzaniu lub wygasnieciu — przez obowigzkowy okres archiwizacji dokumentacji, ustalony odrebnymi
przepisami, z uwzglednieniem terminu przedawnienia roszczen.

Pracownik ma prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Pracownik ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, jesli Pracownik uzna, iz przetwarzanie przez Administratora jego danych osobowych narusza

przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Podanie przez Pracownika danych osobowych, okreslonych w obowigzujgcych przepisach, tj. wskazanych w

art. 22(1) § 1i 3 Kodeksu Pracy, jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do zawarcia umowy o prace.

Niepodanie danych skutkuje odmowa nawigzania stosunku pracy. W pozostatym zakresie podanie danych

ma charakter dobrowolny. W przypadku wspdtpracy na podstawie umowy cywilnoprawnej podanie przez

Pracownika danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie

niemoznos¢ zawarcia i realizacji umowy.
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