Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych dla oséb biorgcych udziat w rekrutacji
(kandydatéw)

Administratorem danych osobowych Kandydata jest Eko-Mysl sp. z 0. 0. z siedzibg w Dalszem,
Dalsze 36, 74-300 Myslibérz, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad
Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie, Xl Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000083854, NIP:
5971516364, REGON: 811902479, o kapitale zakladowym: 2.947.000,00 ztotych.

Z Eko-Mysl w sprawach dotyczacych danych osobowych skontaktowa¢ mozna sie e-mailowo:

ekomysl@sireco.pl oraz telefonicznie: +48 95 747 56 53.

Przetwarzanie danych osobowych podanych przez Kandydata odbywa sie w celu przeprowadzenia

rekrutacji na stanowisko pracownicze/nawigzania wspotpracy na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na pracodawcy, w tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkéw natozonych
art. 22(1) § 1 Kodeksu Pracy,

2) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo
w przekazywanych formularzach zgody,

3) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. podjecie dziatann na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy.

Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy

udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktérym

dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

Administrator bedzie przechowywat dane osobowe Kandydata do momentu zakoriczenia danego

postepowania rekrutacyjnego, chyba ze Kandydat wyrazit zgode na przetwarzania jego danych

takze na potrzeby przysztych postepowan rekrutacyjnych.

Kandydat ma prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, Kandydat ma prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Kandydat ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, jesli uzna, iz przetwarzanie przez Administratora danych osobowych

Kandydata narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych przez Kandydata jest w czesci wymogiem ustawowym, a w czesci

wymogiem umownym i co do zasady jest dobrowolne, ale moze by¢ konieczne do prawidtowego

przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Niepodanie danych osobowych moze skutkowaé
niemozliwoscig przeprowadzenia postepowania z udziatem Kandydata.
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